TUUSULA

Kooste lukuvuosisuunnitelmista
2022-23




Kehittamissuunnitelman mukaiset
tavoitteet

 Sivistyksen toimialueen kehittamissuunnitelma vuosille 2022-2025 koostuu seitsemasta

osa-alueesta, jotka ovat

* Oppiminen ja hyvinvointi

* Henkildston osaaminen

+ Kestava tulevaisuus

+ Digitaaliset palvelut

* Laatu ja arviointi

* Osallisuus ja kumppanuudet
* Johtaminen

« Koulut valitsevat osa-alueista kehittamiskohteeksi 2-3 siten, etta seuraavan neljan
lukuvuoden aikana jokainen osa-alue tulee valittua. Saman kehittamiskohteen voi valita
joko yhdeksi tai useammaksi lukuvuodeksi kerrallaan.




Kehittamissuunnitelman mukaiset
tavoitteet kRouluilla lukuvuonna 2022-
2023

Hauld Henkildstén Oppiminen ja Kestdwva Digitaaliset | Laatu ja Osallisuus ja Johtaminen
psaaminen hyvinvointi tulevaisuus palvelut arviointi kumppanuudet

Vaunukangas X X

Vanhankyldn koulu X X

Tuomala X X

Riihikallio X X

Ruotsinkyld X ¥

Perttu X X

Mikkola X X X

Lepola X X

Klemetskog shola | x X

Kirkonkyla X X

Kellokoski X X

Kalliomaa X

Jokela X X

Hyryld X X X

Lukio




Kehittamissuunnitelman mukaisia toimenpiteita

kRouluilla

Henkilostdon osaaminen

e Tehtavankuvien selkeyttaminen

® Osaamisen jakamisen kaytanteiden
kehittaminen

e Tiimimallin toimivuutta kehittavien
rakenteiden luominen

e Toimintakulttuurin kehittamistyo
palveluverkon muutoksessa

e Tutor toiminnan hyddyntaminen

Oppiminen ja hyvinvointi

e Koulun yhteisten tapahtumien
toteuttaminen

e Kasvatusohjaajien ja kuraattorien
palveluiden saatavuuteen
vaikuttaminen

e Matalankynnyksen kerhotoiminnan
lisadaminen

e Arvostavan vuorovaikutuksen
vahvistaminen

e Arjessa erilaisten kohtaamisten
mahdollistaminen esim. valitunneilla

Kestava tulevaisuus

e Agenda portaiden systemaattinen
sisallyttaminen koulun arkeen

e Kierratyksen mahdollistaminen

e Tapahtumat yhteistydkumppaneiden
kanssa

e Monikulttuurisuuden vahvistaminen

e Kansainvalisen toiminnan uudelleen
kdaynnistaminen




Kehittamissuunnitelman mukaiset
toimenpiteet

Digitaaliset palvelut Laatu ja arviointi Osallisuus ja kumppanuudet

e Ei tana lukuvuonna * Ei tana lukuvuonna e Demokratia- ja e Tybajan seuranta ja
kehittamiskohteena millddn kehittamiskohteena millaan ihmisoikeuskasvatus — riittdvyyden arviointi
koululla. koululla. hankkeeseen osallistuminen ja

hankkeen tavoitteiden e Jaetun johtajuuden mallien
mukainen toiminta kehittiminen mm. tiimien ja
johtoryhman valista
¢ Luokkavaltuustojen tiedonsiirtoa kehittamalla
kayttéonotto,

oppilaskuntatyon
kehittdaminen

¢ Yhteisty0 ja vierailut
paikallisten toimijoiden kanssa

¢ Huoltajien osallisuuden
lisadmisen mahdollistaminen




Lukuvuosen 2022-23 yhteinen
kehittamiskohde

Agenda2030 ja kestava tulevaisuus

« linkittyy kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja tavoitesopimuksiin

« linkittyy kuntastrategiaan ja tulevaan sivistyksen kehittamissuunnitelmaan
« linkittyy opetussuunnitelman arvopohjaan, laaja-alaisen osaamiseen ja oppiaineiden tavoitteisiin

» Lukuvuonna 2022-2023 otetaan kayttoon edellisen lukuvuoden aikana suunnitellut
Tuusulan Agenda2030 portaat. Niiden tavoitteena on tuoda teemat tutuksi kaikille

tuusulalaisille lapsille ja nuorille.




Tuusulan Agenda 2030 portaat

Kokonaisuu

den nimi Mina kierratan
Luontosuhteen
vahvistaminen
ja luonnosta

Mita? huolehtiminen
Luontoretki ja

Miten? kierratyksen harjoittelua

Milloin? Koulu paattaa

Min& vaikutan

Demokratiakasvatuksen
alkeet

Aloitetaan kaytanto, jolla
oppilaat paasevat
osallistumaan
saanndllisesti.
Esim.luokkavaltuusto

Koulu paattaa

Minulla
on oikeudet

Lapsen oikeudet

Kasitellaan

lapsen oikeuksia ja
oikeuksiin

liittyvia yksilon
velvollisuuksia.

Lokakuu.
Vierailuajat ilmoiteta
an hallinnosta heti
kun tiedossa.

4. 1k

Miné pidan
huolta ymparistosta

Luonnon monimuotoisu
us ja omien

valintojen vaikutus
ymparistoon.

Metséyhdistyksen jarjes
tama metséretki

Vierailuajat iimoitetaan
hallinnosta
heti kun tiedossa.

5.k

Min& kunnioitan
ihmisia

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
moninaisessa
Suomessa

Opetellaan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden
teemoja. Kaydaan lapi
ihmisarvoa, erilaisuutta
ja toisten
kunnioittamista

Koulu paattaa

6. Ik

Mina
toimin yhteiskunnassa

Miten yhteiskunta toimii,
kestavat
tydelamataidot, aktiivine
n vaikuttaminen

Yrityskyla ja
siihen liittyva materiaali

Koulut hoitavat
ilmoittautumisen
rehtoreille ja
agendavastaaville
vaélitetyn ohjeen
mukaisesti

7.k

Mina
kulutan vastuullisesti

Omien

ostopaatdsten vaikutus
ymparistoon ja
yhteiskuntaan,kuluttami
sen globaalit ketjut

Vierailu

jatteiden lajittelua ja/tai
energian

kierratysta tekevaan
kohteeseen

Vierailuajat iimoitetaan
hallinnosta
heti kun tiedossa.

8. k

Mina
kunnioitan moninaisuut
ta

Kulttuurinen ja
etninenmoninaisuus

Puhujavieras

Vierailuajat iimoitetaan ha
llinnosta
heti kun tiedossa.

Elamisen taidetta.

Mina
muutan maailmaa

Demokratiakasvatus,
vaikuttamisen keinot,
vastuullinen
kuluttaminen

Yrityskyla ja
siihen liittyva
materiaali

Koulut hoitavat
ilmoittautumisen
rehtoreille ja
agendavastaaville
vélitetyn ohjeen
mukaisesti



Vuoden 2023 kevaaseen jatkRuvat
hankkeet:

Opinto-ohjauksen kehittaminen -hanke, jossa hanketyo keskittyy tehdyn kehittamistyon jalkauttamiseen kouluille.
Integroimme yhdessa, jossa tuetaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden integroitumista.

Koulujen kerhotoiminta ja Harrastamisen Suomen malli, joiden kautta lisataan ilmaisia harrastusmahdollisuuksia lapsille
Jja nuorille

Valtion erityisavustus maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen taidon ja perustaitojen
vahvistamiseksi seka siirtymien tukemiseksi

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen hanke DIOK jolla lisataan lasten ja nuorten osallisuutta.

Valtion erityisavustus digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen liittyvan hyvan pedagogisen toiminnan kehittamiseen
perusopetuksessa osana Uudet lukutaidot -kehittamisohjelmaa vuosille 2022-2023




Henkiloston osaamisen Rehittaminen

* Opetuksen koulutuskalenterin sisalloilla tuemme lukuvuosittain yhteisen

kehittamiskohteemme saavuttamista.

« Kaikille yhteinen koulu —hankkeen laaja koulutustarjonta vastaa erilaisten oppilaiden

tukemiseen liittyvien taitojen kartuttamiseen.

« Koulunkaynninohjaajille koulutuksia edellisten lisaksi syys- ja talvilomalla mm.

« Mapa -koulutus (haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja hallinta)
« ICT -koulutus
+ Kielitietoisuus



https://sites.google.com/edu.tuusula.fi/koulutuskalenteri22-23/etusivu
https://tuusula.sharepoint.com/:p:/r/sites/perusopetus/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBC15BBA3-3256-47D9-A5D1-360BFB32ED24%7D&file=Syksyn%2022%20koulutusesitteet.pptx&action=edit&mobileredirect=true&cid=949dc139-900c-4dd7-8f64-1204f1a0dd03

Yhteisollisyyden palauttaminen

Osallisuus

Oppilasedustus yhteisollisessa oppilashuollossa, oppilaskuntatoiminta, Tiimityomallit, johtoryhmatyon kehittaminen, yhteisopettajuuden mallit,
oppilastiimitoiminta, oman oppimisen suunnittelu moniammatillinen tiimityo, osallistava budjetointi

A 4

Yhteisollisyys

o . . . . . . Palautteen antamisen kaytanteet aikuisten kesken ja oman osaamisen
Sosiaalisten taitojen opettaminen ja vahvuuksien hyddyntaminen

jakaminen
Hyvinvointi
Oppimistaitojen karttuminen, opiskelun ja vapaa-ajan suhde, liikkuva koulu, Kiireen vahentaminen, tauot, tiimityo jaksamisen tukena, tyén ja vapaa-

kulttuurikasvatus hyvinvoinnin lahteena ajan suhde




Osallisuus, vaikuttaminen ja vastuu

OPPILAAT

Demokratiakasvatus

Oppilaskuntatoiminta,
oppilastiimitoiminta

Oman luokan asioiden paatoksentekoon HUOLTAJAT
osallistuminen Vanhempainillat

Osallistuva budjetointi Infot

Kummi- ja tukioppilastoiminta Epamuodollisemmat
vanhempainillat: peli-ilta lasten

Oppilaat osana koulun aikuisten tiimeja :
kanssa, luontoretki

Yhteisollinen oppilashuolto . :
Oppimiskeskustelut (oppilas,

Hyvinvointitiimi huoltaja, opettaja)

Agenda2030-tiimi Oppimisen tavoitteet ja
Oman oppimisen suunnittelun arviointikriteerit tietoon
tukeminen Koti ja koulu —
Positiivisen palautteen antaminen vanhempainyhdistykset
luokka- ja kouluyhteistssa Oppimisen tukeminen

Luokkayhteison tukeminen

Yhteisten
kayttaytymisodotusten
maarittelyyn osallistuminen



Yhtenainen arviointikulttuuri

Tavoitteet ja arviointikriteerit
opettajien yhteistyona oppilaiden
ja huoltajien tietoon

Monipuolista ja kannustavaa

Valitodistus vuosiluokilla 6-9 palautetta oppilaiden
joulu-helmikuussa, Yhtenainen oppimisen tukemiseksi ja

arviointi- edistamiseksi,
kulttuuri myos oppimiskeskustelu
oppilas-huoltaja-opettaja
kaikilla vuosiluokilla

Lukuvuositodistus
kevatlukukauden paatteeksi

Monipuolisia ja tavoitteisiin sopivia
arviointikaytanteita osaamisen
osoittamiseksi, osaamista verrataan aina
opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin




Nostoja pedagogiikasta

* Monialaisten oppimiskokonaisuuksien aiheina

esimerkiksi

oma lahiymparisto ja siella toimiminen ja siihen
vaikuttaminen

ma hyvinvointi ja opiskelutaidot ja omien vahvuuksien
hyodyntaminen yhteison hyvaksi

lukemisen ja monilukutaidon ymparille rakentuvat
kokonaisuudet

tasa-arvo ja ihmisoikeudet
sosiaalisten taitojen oppiminen

« Organisoituminen tiimeittain kiinnostuksen

mukaan kayttamaan omia vahvuuksia yhteison

hyvaksi

Hyvinvointitaitojen tiimi
Digi- ja mediataitojen tiimi
Kestavan kehityksen tiimi

« Johdonmukaisemmin ja kattavammin omien

taitojen mukaisia oppimis- ja arviointikaytanteita

Suurimmalla osalla oppilaita yhteiset tavoitteet, silti
omat tavat saavuttaa tavoitteet

Oppimistaitojen opettaminen
Vahvuuspedagogiikka

» Oppilaiden osallisuus oman koulutyonsa

suunnitteluun

ltsearviointitaitojen kehittaminen

Osallistuminen oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun
Jja toteuttamiseen




Liikkuva koulu

« Kaytamme toiminnallisia oppimismenetelmia.
* Rytmitamme oppimistuokioita liikkunnallisilla tuokioilla.

+ Hyodynnamme opiskeluun luokkien lisaksi myos muita koulurakennuksen tiloja, kuten kaytavia ja

auloja.
* Hyodynnamme oppimisymparistoina koulun pihaa seka lahiluontoa.

« Aktivoimme oppilaiden valituntiliikkumista.

« Valituntilainaamot: Liikuntavalineita oppilaiden kaytossa
* Oppilaat valituntiliikuttajina
+ Liikuntavalineita oppilaiden kaytossa

* Olemme hankkineet liikuntavalineita koulujen kayttoon urheilukeskukseen.

» Kouluilla toimii Lilkkuva koulu -vastaavat, jotka organisoivat koulun omaa toimintaa.




Pro Koulu —toiminta

* ProKoulu -toimintaan tulevat asteittain neljan
vuoden aikana mukaan kaikki Tuusulan koulut,
tana lukuvuonna Vanhakyla, Kalliomaa, Lepola,

Kolsa ja Rusutjarvi.

« Koulun toimintakulttuuria, opettajien
kasvatusosaamista ja oppilaiden kayttaytymisen

ohjaamista kehitetaan tutkimustietoon nojaten.

Vaunukangas/ Nahkela ~ Vanhakyla Hyryla

Perttu Kalliomaa Hyokkala
m Kellokoski Lepola/Kolsa Kirkonkyla, Tuomala
_ Rusutjarvi

1. Sitoudumme yhdessa ohjaamaan kayttaytymista.

2. Maarittelemme yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa

keskeiset kayttaytymisodotukset.

3. Teemme kayttaytymisodotuksista selkeat toimintaohjeet

koulun eri tilanteisiin.

4. Opetamme toimintaohjeet oppilaille.

5. Ohjaamme kayttaytymista positiivisella palautteella ja

kaytamme yhteisesti sovittua palkkiojarjestelmaa.

6. Puutumme ei-toivottuun kayttaytymiseen yhteisesti

sovituilla tavoilla.

7. Kehitamme toimintakulttuuriamme koulusta koottuun

tietoon perustuen.

8. Uudistamme kayttaytymisen tehostetun tuen ryhmassa

oppimista tukevaksi.

9. Uudistamme kayttaytymisen erityisen tuen ryhmassa

oppimista tukevaksi.

10. Kayttaytymista tukeva, yhteistyossa kehittyva

toimintakulttuuri!



http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe1/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe2/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe3/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe4/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe5/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe6/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe7/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe8/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe9/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe10/

Kaikille yhteinen Roulu

Osana Kaikille yhteinen koulu kehittamishanketta Tuusulan kunnan osallisuuspedagogina toimii Mari Thure-Sivola, joka
auttaa kouluja inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamisessa. Olisi tarkeaa vahvistaa yhteisoja ja yhteiséon kuulumista.
Jokaisella on oikeus kuulua yhteis66n ja saada tuntea osallisuutta ja merkityksellisyytta osana omaa

lahikoulua. Opetushenkilokunnan osaamisen lisaaminen erilaisten ihmisten kohtaamisessa ja opettamisessa on
kehittamistyon keskiossa.

Lukuvuosisuunnitelmien ja kouluvierailujen perusteella Kaikille yhteisessa koulussa oppilaita voidaan tukea esimerkiksi
seuraavilla tavoilla

+ Joustavat opetusjarjestelyt

+ Joustavat ryhmittelyt

* Yhteisopettajuus

* Vahvuusperustainen opetus ja positiivinen pedagogiikka

* Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opettaminen

* Tuen tarpeen tarkastelu pitkin lukuvuotta

* Erilaiset tavat osoittaa omaa osaamista

+ Osaamisen jakaminen tyoyhteisdissa

+  Oppimaan oppisen taitojen opettaminen (muisti, ajattelu, luetun ymmartamisen strategiat)
* Muunneltavat oppimisymparistot

*  Moniammiattillisen tuen ja koulunkaynninohjaajien tarkoituksenmukainen kaytto
* Henkiléston ja oppilaiden osallisuutta tukeva johtaminen

+ Arvostavan yhteistyo ihmisten kesken




Tutoropettajien toiminta

« Tutoropettajiimme voitte tutustua linkista ja saada kasityksen tutoroinnin laajasta aihekirjosta.

« Tutorointiin suunnattu hankerahoitus on loppunut ja toimintaa jatketaan vakiintuneena kaytantéona

Tutoreiden kouluttaminen

Tutor yksittaisen opettajan Tutor vuosiluokka- tai
tukena aineryhmatiimin tukena toimintakulttuurin

muutoksen tueksi

* Opettajan * Koulussa suunnitellaan, e Jokaiselle koululle on koulutettu
henkilokohtainen millaisesta osaamisesta Agenda2030-tutoropettajia
osaaminen kasvaa. koko tiimi ja sen viemaan eteenpdin kestavyyteen

* Vaikeiksi koetuissa oppilaat hyotyisivat liittyvien asioiden opettamista.
asioissa kynnys uuden eniten. e Tutor tydskentelee rehtoreiden
opetteluun ja e Tutorin apu kohdentuu kanssa oman koulun
kayttdonottoon paivan aikana isolle toimintakulttuurin kehittdmisen
madaltuu. joukolle. tukena.

> resurssiviisaus e Tutor tydskentelee yhdessd muiden
koulujen tutoreiden kanssa
ideoiden monipuolistamiseksi.

Oppiva yhteiso:

Pyydimme apua. Ideat, vinkit, toimintamallit, liikkuvat koulurajat ylittavasti.

Saadaan virikkeita ja monipuolistetaan monen opettajan, tiimin ja koulun toimintaa.
Yhtenaistetaan ja luodaan tuusulalaista toimintakulttuuria.

Jaamme osaamista.
Opimme yhdessa.



https://tuusula.sharepoint.com/:p:/s/OpetuksenAsiantuntijatiimi/EaTjS8iSvYxNhJDbaXGKwfsBDdtDEYvGNB5dPD5PxmfFag?e=sGKrhU

Koulujen Rerhotoiminta ja Harrastamisen
Suomen malli

Valtakunnallinen Harrastamisen Suomen malli on Opetus- ja kulttuuriministerion toimintamuoto, jolla jatketaan ja edelleen kehitetaan
kuntien ja koulujen Liikkuva koulu —toimintaa. Pyrkimyksena on juurruttaa Harrastamisen Suomen malli pysyvaksi toimintatavaksi
kunnissa. Tuusulan mallin lisaksi kouluilla on omaa Opetushallituksen rahoittamaa kerhotoimintaa.

HSM hankekoordinaattorina Katja Sihvonen 30.6.2023 saakka
Lasten ja nuorten toiveet kyselty huhtikuussa (vastauksia 811) ja toiveita voitu myds toteuttaa

Esimerkkeja talla hetkelld pyorivista kerhoista; parkour, sdhly, kuntosali, suunnistus, enkkukerho, naytelma/impro —kerho, luontokerho,

robotiikka, ohjelmointi, pelien tekeminen

Harrastuskalenteri tulee jatkossa lI0ytymaan kunnan verkkosivuilta osoitteesta https://tapahtumat.tuusula.fi/ kohdasta tapahtumat:

koulujen kerho- ja harrastustoiminta,



https://tapahtumat.tuusula.fi/

Rehtoritiimien toiminta yhteisen kRehittamisen

tukena

.I\/Iiten

vaikuttaa
.IVIiten nékyy Oppllalsun?
henkiloston

toiminnassa?

.Miten rehtori
johtaa
pedagogisesti?

Yhteisollisyyden ja
osallisuuden
vahvistaminen

Agenda2030 teemat

e Tuemme oppilaiden
hyvinvointia ja

e Toteutamme laaja-
alaista arvo- ja

oppimista asennekasvatusta
moniammatillisesti. Agenda2030-
tavoitteiden
* Vahvistamme eri mukaisesti.
toimijoiden
osallisuutta e Vahvistamme

monikulttuurisuuteen
liittyvaa
osaamistamme.

Tiedon hallinta

e Selkivtamme tiedolla

iohtamisen rakenteita.

e Kuvaamme
tietojarjiestelmien ja
tiedon keraamisen
rakenteen.

Johtamisen

kehittaminen

e Edistamme jaettua
johtajuutta.

e Kehitamme
johtamisrakenteita ja
johtamisen
tukipalveluita.




